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HAKKIMIZDA

Mine Pansiyon 09.05.2007 yilinda kurulmustur. Apart daireler olarak verilen hizmette
kaliteyi ve ¢evreye duyarliligi bir yasam tarzi olarak benimsemeyi, miisteriyi tatmin etmeyi,
diiriist ve prensipli kararlarla maksimum kalitede ve ¢evreye en az zararli olacak sekilde hizmet
vermeyi kendisine amag edinmistir.

Mine Pansiyon ailesi olarak hizmet sundugu miisterilerinin ve personellerinin
taleplerinin 1yi tespit edilmesi ve ¢caligma yontem ve tekniklerinde miisteri ihtiyaglarina yonelik
her zaman yiiksek miisteri memnuniyetini hedeflemek suretiyle ¢caligmalarini stirdiirmektedir.

RAPOR HAKKINDA

Mine Pansiyon, misafir memnuniyetini ve kaliteyi 6n planda tutarak, siirdiirtilebilirlik
ilkelerini benimseyen bir aile sirketidir. Faaliyetlerimizi ¢evresel, sosyal ve ekonomik etkileri
yonetmeyi hedefleyen bir yaklagimla siirdiirmekteyiz. Bu raporla siirdiiriilebilirlik
performansimizi ve taahhiitlerimizi paydaslarimizla agik ve seffaf bir sekilde paylagmayi
amagliyoruz. Cevresel siirdiiriilebilirlik alaninda, grup olarak enerji verimliligi, su yonetimi,
atik azaltimi ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi konulara odaklanmaktayiz. Enerji tasarrufu
saglayan sistemler, su tasarrufu saglayan uygulamalar ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimi1 gibi 6nlemleri benimsemekteyiz. Sosyal sorumluluk alaninda, toplumla etkilesimde
bulunmay1 ve yerel kalkinmaya katki saglamayi1 énemsiyoruz. Bu dogrultuda, yerel kiiltiire
saygl gostermek, yerel tedarikgilerle is birligi yapmak ve yerel istihdami tesvik etmek gibi
faaliyetlerde bulunmaktayiz. Ayrica, ¢alisanlarimizin egitimi ve farkindalik programlariyla
sirdiiriilebilirlik konusunda bilinglendirme saglamaktayiz. Ekonomik siirdiiriilebilirlik
alaninda, kaynaklar1 etkin bir sekilde yoOnetmeyi ve maliyetleri optimize etmeyi
hedeflemekteyiz. Gelir ¢esitlendirmesi, verimli isletme siirecleri ve maliyet azaltma stratejileri
gibi uygulamalarla siirdiiriilebilir bir finansal performans elde etmeyi amacliyoruz. Bu rapor,
Mine Pansiyon’un siirdiiriilebilirlik taahhiitlerini ve performansini icermektedir. Gelecekteki
donemlerde de siirdiiriilebilirlik faaliyetlerimizi izlemeye ve raporlamaya devam edecegiz.
Paydaslarimizin geri bildirimleri ve is birligi, siirdiiriilebilirlik hedeflerimize ulasmamizda
biiylik 6nem tagimaktadir. Stirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek i¢in yolumuza devam ederken,
Mine Pansiyon olarak cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi yonetmek ve siirekli olarak
iyilestirmek icin ¢aba gostermekteyiz.

Siirdiriilebilir Kalkinma Icin
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ViZYONUMUZ

Bozcaada'da doga ile uyumlu, cevre dostu ve siirdiiriilebilir turizm anlayisini
benimseyen bir konaklama isletmesi olmak. Dogal kaynaklari1 verimli kullanarak, atik yonetimi
ve enerji tasarrufu gibi siirdiiriilebilir uygulamalari tesvik etmek. Yerel kiiltiirii ve degerleri
yasatarak, bolgenin turizm potansiyeline katki saglamak ve gelecek nesillere korunmus bir
cevre birakmak. Misafirlerimizin, dogayla i¢ ice ve sorumlu turizmi destekleyen bir tatil
deneyimi yasamalarini saglamak.

MISYONUMUZ

Bozcaada'nin dogal ve Kkiiltiirel mirasin1 koruyarak, misafirlerimize siirdiiriilebilir
turizm ilkeleri ¢ercevesinde, sicak ve samimi bir aile ortaminda konforlu konaklama deneyimi
sunmak. Cevreye duyarli isletme anlayisimizla, yerel ekonomiye katki saglayarak, dogaya
saygili ve stirdiiriilebilir bir turizm modeli benimsemek. Misafirperverligimizi ve kalite
anlayisimizi 6n planda tutarak, her yastan konugumuzun unutulmaz anilar biriktirmesine
yardimci olmak.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Mine Pansiyon olarak stirdiiriilebilirligi bir kiiltiir haline getirmeyi kendine misyon
edinen ve gelecek nesillere karst olan sorumlulugunun bilinciyle, gergeklestirdigimiz tim
faaliyetlerde toplumsal cinsiyet esitligi, insana yakisir is ve ekonomik biiylime, esitsizliklerin
azaltilmasi, erisilebilir temiz enerji, iklim eylemi ve temiz su sanitasyon basta olmak iizere diger
tiim Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu olarak gergeklestirerek,
amaglarin daim1 bir destekgisi olmak

T.C mevzuati ile belirlenmis olan kanunlara, yonetmeliklere ve ilgili tiim uluslararasi
standartlara uygun olarak tiim faaliyetlerimizde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini
benimsemek,

Cevresel siirdiirtilebilirlik politikasi c¢ergevesinde, gerceklestirdigimiz faaliyetlerden
kaynaklanan cevresel etkileri en aza indirmek i¢in atiklar1 dogru sekilde ayristirmak, enerjiyi
verimli kullanmak, su ve elektrik tiiketimini azaltmak, tiim alanlarda sera gazi emisyonlarimizi
olgmek ve azaltmaya yonelik hedefler belirleyerek yeni projeleri hayata gecirmek,
calisanlarimiza verdigimiz egitimlerle dogal hayatin siirekliligini, biyogesitlilik ve
ekosistemlerin korunmasi saglamak, turizm sektdriinde dncii ve uzun vadeli deger yaratmak,

Tim stireglerimizde ayrimciligt onlemek, yerel/bolgesel kalkinma istihdamini
desteklemek, kadin, gen¢ ve dezavantajli gruplarin istthdamina yonelik firsatlar yaratmak,

insana yakisir kosullara sahip bir ¢calisma ortami saglamak igin en iyi saglik ve giivenlik
standartlari 1siginda tim Onlemleri almak, diizenli egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati
saglamak, memnuniyet seviyelerini en Ust seviyede tutmak amaciyla diizenli olarak gorus ve
onerilerini degerlendirmek, gerekli iyilestirme faaliyetlerini hayata ge¢irmek,

Galisanlarimiza istihdam, ilerleme, 6dullendirme, ise alim, kariyer gelisim ve terfi
sireglerinde adil olarak ayrim yapilmaksizim yonetim pozisyonlari dahil olmak uzere
performans analizi yaparak esit firsatlar sunmak,

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda 6zellikle egitim, sanat ve sosyal
etkinlik konulari basta olmak lizere toplumu ve paydaslarmizi desteklemek, faaliyet
gosterdigimiz bolgedeki farkli kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurarak yerel toplumun
strdiurdlebilirlik alaninda farkindaligini arttirmak ve konaklayan misafirlerimize bolgemizdeki
degerler hakkinda bilgi vermek,



Misafir memnuniyetini saglamak igin gelen tlim geri bildirimlere yonelik tedbir almak
ve duzeltici eylemleri kaydetmek, surekli gelisim bakis agisiyla Uriin ve hizmet kalitemizi
artirmak ve iyilestirici faaliyetlerde bulunmak,

Tum Urin ve hizmet alimlarinda (lke ekonomisine katkida bulunmak i¢in 6ncelikle
yerel/bolgesel ve sirdurilebilirlik konularma énem veren, gevresel- sosyal etkileri yoneten
tedarikgilerle ¢alismak, bununla birlikte secim yaparken adil, tarafsiz ve seffaf olmak,

Faaliyetlerimizi strdurlp gelistirirken kaza ve hastaliklara neden olabilecek tehlikeli
ortamlarda g¢alisanlarimizin sagligimi, refahini ve gevrenin korunmasimi oncelikli olarak goz
onunde tutmak, sifir kaza ilkesiyle ¢alisarak, is sagligi ve glivenligini kiltir haline getirmek,

Tesisimizde bulunan tim alanlarm kullanimmi planlarken, 6zel ihtiyaci olan
misafirlerimizi diisiinerek, herkes igin erisilebilir bir turizm anlayisin1 benimsemek ve en iyi
sekilde ihtiyaglarini karsilamak icin siirekli iyilestirmeler yapmak,

Surdirulebilirlik alanindaki faaliyetlerimizi ve sureglerimizi dizenli olarak gézden
gecirmek, tespit edilen riskler ve firsatlar isiginda ama¢ ve hedefler belirleyerek
strdurdlebilirlik performansimizi uluslararasi standartlarda seffaf ve hesap wverilebilirlik
prensipleri isiginda tiim paydaglarimiz ile diizenli olarak paylagmak.

CALISAN HAKLARI VE SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Mine Pansiyon olarak basta c¢alisanlarimiz olmak {tizere ilgili tim paydaslarimiz
acisindan insana yakisir is yaklasimi ¢ergevesinde ilgili tim standartlara uymayi, ulusal ve
uluslararasi mevzuata ve standartlara uygun hareket etmeyi ve bu alandaki ¢alismalarimizi
stirekli iyilestirmeyi hedefleyerek siirdiiriilebilir turizmin gelecegi, ekonomik kalkinma, hi¢gbir
ayrimciligin yapilmadan 1rk, dil, yas, cinsiyet, din, etnik kéken veya herhangi bir kisisel 6zellige
bakmaksizin tiim ¢alisanlarimiza esit haklar ve sosyal imkanlarin tanindig, ifade 6zgiirliigliniin
oldugu, kapsayici ve adil bir ¢alisma ortam1 saglamak.

Bolgemizde gergeklesen sosyal etkinliklere katilmak ve konaklayan misafirlerimize
bolgemizdeki etkinlikler (eglence yerleri, restoranlar, tarihi yerler, vs.) hakkinda bilgi vermek,

Kurum ve kuruluglara maddi ve manevi yardimda bulunarak gerekli organizasyonlarin
dizenlenmesini saglamak,

Tim calisanlarimiza ulusal ve uluslararasi yasa, mevzuat ve standartlarla belirlenmis
olan haklarin verilmesini saglamak,

Tim galisanlarimiza rahat ve sorunsuz ¢alisma ortami ve diizgiin kosullar saglamak,
Hizmet kalitesini arttirmak ve personeli bilinglendirmek igin egitim vermek,
Yerel iletisimin strekliligini saglamak,

Zorla galistirma ve ¢ocuk isci ¢alistirma konularinda ilgili yerel mevzuata ve bu alanda
Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalara uygun hareket etmek,

Sozlu, fiziksel, psikolojik, cinsel ve/veya duygusal her turld taciz konusunda sifir
tolerans yaklagimini benimsemek, bu tiir durumlarla karsilagilmasi halinde ise ¢alisanlarin ifade
6zglrlugu haklarini kullanarak durumu bildirmeleri igin uygun ortami saglamak,

Calisanlarimizin memnuniyet seviyelerini en Ust seviyede tutmak amaciyla diizenli
olarak gorus ve Onerilerini degerlendirmek, gerekli iyilestirme faaliyetlerini hayata gecirmek,



Tesis, misafirlerden ulasimda toplu tagimay1 veya bisikletleri kullanarak gevreye olan
zarar1 en aza indirmede yardim istemektedir. [sletmemiz, sosyal sorumluluk projelerine katkida
bulunmaktadir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Mine Pansiyon c¢alisanlar, ziyaretciler ve misafirler de dahil olmak iizere isyerinde
bulunan herkesin saglik, giivenlik ve refahini saglamayi taahhiit eder. Bu kapsamdaki
taahhiidiinii lriinler, hizmetler ve insanlarla ilgili tiim faaliyetlerle birlestirdigi saglik ve
giivenlik yOnetimi sistemi yoluyla gostermektedir. Mine Pansiyon igerisinde calisanlar,
ziyaretgiler ve misafirlerin dikkat etmeleri gereken gorevleri vardir; giivenli c¢alisma
sorumlulugunu tagimak, kendi saglik ve giivenlikleri i¢in tiim makul onlemleri almak ve
davranislar1 sonucu etkilenebilecek diger tiim insanlarin saglik ve giivenligini géz Oniinde
bulundurmak. Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz ile asagida genel cergeve olarak verilen
ilkeleri benimsiyoruz. Bu ilkelerin c¢alisanlarimizin katilmiyla ve siirekli gelismeyi
hedefleyerek uygulanmasini ve uygulatilmasini kabul ve taahhiit ediyoruz.

Calisanlarin, ziyaretcilerin ve misafirlerin iSG’ni iyilestirmek icin almacak énlemlerin
gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek, bir is giivenligi
kiiltiirli olusturmak,

Tesis i¢inde etkili ISG uygulamalarini desteklemek ve herkese ulastirmak icin ilgili
politikalar, prosedirler, sistemler, bilgilendirme, egitim, tanitim programlari stirdirmek,

Yrirlikteki tim iSG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak,

Faaliyetler ile ilgili tehlikeleri belirlemek, riskleri degerlendirmek, riskleri azaltmak icin
gerekli kontrol 6nlemlerini tarif etmek ve belirlenen 6nlemlere uygun ¢alisilmasini saglamak,

Yangin, deprem, sel, yaralanma ve salgin hastalik gibi potansiyel acil durumlara karsi
gerekli planlamalari yaparak, proaktif onlemler almak ve onlemlerin uygulanabilirligini
denetleyerek gerekli glincellemeleri yapmak,

Kontrollu ¢alisma igin glivenli calisma alani ve donanim saglamak,

Galisanlarimizi is saghigl ve guvenligi alaninda egitmek ve 1yi bir is sagligl ve glivenligi
bilincine erismelerini saglamak,

Sdrekli iyilestirmeyi saglayabilmek igin nicel hedefler belirlemek, aksiyon planlari
olusturmak ve diizenli araliklarda takip etmek,

Galisanlar icin diizenli olarak saglik gézetimi saglamak,

Tim olaylara aktif olarak mudahale etmek, bunlari sorusturmak ve yaralanan
calisanlarin uygun islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalari yoluyla
ilk firsatta geri donmesini saglamak.

BILGI GUVENLIGI POLITIKASI
Bilgi ve veri giivenliginin korunmasinda risklerin belirlenmesinde gerekli fizibilite
etiitlerinin ve testlerinin belirli periyotlar dahilinde yapilacagim belirler;

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine uyacagimizi ve sistemin verimli sekilde ¢alismasi
icin gerekli kaynaklarin tahsis edilecegini, sistemin tiim c¢alisanlar tarafindan anlagilmasini
saglar;



Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK) gereksinimlerini nasil karsiladigini
tanimlar. Kisisel verilerin ulusal ve uluslararasi yasalara uygun sekilde muhafaza edilmesini ve
sonrasinda anonim hale getirilmesinin saglar;

Bilgi giivenligini yonetmek i¢in mevcut ve potansiyel riskleri tanimlar, degerlendirir ve
uygun risk isleme segeneklerini devreye alir;

Bilgi varliklarina yetkisiz olarak erisilmesini; bilgi varliklarinin yetkisiz olarak
degistirilmesini veya tahribatin1 6nlemek suretiyle, bilgi varliklarini korunmasini saglar;

Tiim paydaslarin bilgi giivenligi ile ilgili belirlenen hususlara uymas: icin gerekli
onlemleri alir.

TEDARIK ZINCIRI POLITIKASI

Siirdiiriilebilir tedarik zinciri yonetimi, miisteri ve paydas gereksinimlerinden
kaynaklanan siirdiiriilebilir kalkinmanin her ii¢ (ekonomik, ¢evresel, sosyal) boyutunun da
hedeflerini gbz 6niinde bulundururken, tedarik zinciri boyunca isletmeler arasinda malzeme,
bilgi ve sermaye akislarinin yonetimi ve is birliginin saglanmasidir. Mine Pansiyon olarak
faaliyet gosterdigimiz ve temsil ettigimiz tiim bolgelerde tedarik zinciri ve satin alma
operasyonlarimizin siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini dnemsiyoruz.

Tedarik streglerini ilgili yasal dizenlemeler ve ulusal-uluslararasi standartlar ile uyumlu
sekilde gergeklestirmek,

Satin alma sureglerimizde sirdirilebilirlik konularina 6nem veren, ¢evresel ve sosyal
etkilerini yoneten tedarikgilere dncelik vermek,

Mevcut tedarikgiler ile Birlesmis Milletler Sdrdirilebilir Kalkimma Amaglari
dogrultusunda surdirilebilir tedarik zinciri vizyonumuzu paylasmak ve is birligi yapmak,

Tedarik sureglerimizi sirdurilebilirlik bakis agisiyla surekli iyilestirmek, dongiisel
ekonomi bakis acisiyla tedarik stire¢lerini yonetmek,

Yerel tedarikgilerin desteklenmesine oncelik vermek,

Tedarik¢i segiminde bazi israf edilmis malzemeleri geri donlisiim ile yeni Urlin veya
hammaddeye donlsturen firmalarla ¢alismak,

Tedarikgilerimizin surdirilebilirlik performanslarini 6l¢gmek, degerlendirmek ve stirekli
iyilestirmeye yonelik destek saglamak,

Tedarikgiler ile sdrekli iletisim halinde bulunarak surdirilebilirlik bilinci ve
farkindaligimin gelisimine katki saglamak,

Tedarikgi segim sureglerimizi seffaf ve adil bir bigimde yuriitmek,

Kuresel surdirilebilirlik tedarik zinciri hedefleri belirlemek ve karbon notr olma
yolunda ilerlemek igin bilimsel 6neriler dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

CEVRE POLITIKASI

Cevre mevzuatlarina ve idari diizenlemelere uyarak gerceklestirdigimiz faaliyetlerden
kaynaklanan c¢evresel etkileri en aza indirmek, atiklarin dogru sekilde ayristirilmasi yolu ile
hava, su, toprak, giiriltii kirliligi ve bunlarin insan sagligina olan olumsuz etkilerini 6nlemek,
calisanlarimiza verdigimiz egitimlerle saglik ¢evre ve dogal hayatin siirdiiriilebilirliginin
korunmasini saglamak Mine Pansiyon’un ¢evre yonetim felsefesini olusturmaktadir.



Atik yoOnetimi faaliyetleri ile kirliligi kaynaginda azaltarak atik olusumunu en aza
indirip, tekrar kullanimini, geri doniisiimiinii, geri kazanimini saglayarak dongiisel ekonomiye
katkida bulunmak, son se¢enek olarak uygun sekilde bertarafini saglamak,

Tam faaliyetlerimizin, su kaynaklari ve biyogesitlilik Gzerine etkilerini de g6z 6niine
alarak gevresel boyutlarmi tanimlayip, proaktif yaklasim ile biyogesitlilik kaybmi azaltip
koruyup, ¢evre kirliligini 6nlemek,

Tedarikgilerimizin ¢evrenin korunmasi ve c¢evre bilincinin artirilmasi igin sosyal
sorumluluk duygusunu gelistirip, yayginlastirarak ¢cevre dostu ¢aligma ortami yaratmak,

Dogal kaynaklarin devamliliginin saglanmasi, biyogesitliligin korunmasi igin STK’lar ve
yerel yonetimlerin ¢alismalarini destekleyip, gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek g¢evresel etkileri en aza indirgeyebilmek igin
cevre ye duyarli teknolojileri segip surekli gelistirmek ve bu kapsamda arastirma gelistirme
calismalar gergeklestirmek,

Surdurilebilir kalkinma hedeflerine uygun olarak kullandigimiz elektrik, su, yakit gibi
kaynaklarin kullanimini azaltarak enerji tasarrufu saglamak, atik ve fireleri azaltmak, bu sayede
dogal kaynaklar1 verimli kullanmay1 saglamak

Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin tiim asamalarini ¢cevre etki ve boyutlarini analiz ederek
strekli olarak gelistirip iyilestirmek, ¢evre ile ilgili riskleri ve firsatlari karar alma slreglerimize
dahil etmek,

Sifir Atik Yonetim Sisteminin stirdUrilebilirligini saglamak,
Tlm faaliyetlerimizden kaynaklanan su ve karbon ayak izini azaltmak,

Misafirlerin, ¢evrenin, yerel topluluklarin ve tiim paydaslarimizin faaliyetlerimizi
anlamasini ve bundan faydalanmasini teminen, isletmemizin her unsurunda siirdiiriilebilirlik
diislincesini asilamak,

Surdirilebilirlik anlayisimizin temellerini, sosyal ve gevresel sorumluluklarimizi da
gbzeterek tim paydaslarimiz i¢in deger yaratma hedefi olugturmak.

KALITE POLITIKASI

Kalite sistemimiz c¢er¢evesinde, yoOnetim anlayisimizda siirekli iyilestirme ve
yenilik¢iligi benimsemek, konuklarimiza “bir onceki giinden daha iyisini yapabilme”
mantalitesi ile hizmet vermek, ¢alisanlarimiza sundugumuz is ve yasam kosullar1 ile “6zel”
olduklarini hissettirmek, tilkemize tekrar gelen turist sayisinin artmasini saglayarak tiim turizm
sektoriine faydali olmak, dogaya ve dogal hayat olan duyarliligimizla, ¢cevremizi korumaya
yonelik tiim ¢aligmalarda ilgemize yardimci olmak, kanunlara, yasal uygulamalara
gosterdigimiz saygi ve lilke ekonomisine sagladigimiz katki kalite politikamizi olusturmaktadir.

GIDA GUVENLIGI POLITIKASI

Tedarikten, tiiketim asamasina kadar her tiirli yiyecek ve icecek maddesinin,
misafirlerimiz ve ¢alisanlarimiz i¢in gida giivenligi kriterlerine uygun olarak hazirlanmasi ve
sunulmasi saglayarak, isletmemizin hizmet kalitesini ve memnuniyetini arttirmak.

llgili yasa ve ydnetmeliklere, gida giivenligi standartlarina uymak ve siirekli
tyilestirmek.



Hammadde, depolama, iiretim ve sunumun tiim asamalarinda misafirlerimize,
calisanlarimiza kaliteli ve insan saglig1 i¢in gida glivenligine uygun iirlinler, hizmetler sunmak.

Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak Gida Giivenliginin saglanmasina yonelik
egitimler ile bilincin olusmasini saglamak.

Olgiilebilir kalite kriterlerine gore iiriinlerin dogal, saglikli, lezzetli ve misafirlerimizin
isteklerine gore giivenli sekilde sunulmasini saglamak.

Calisanlarimiza, misafirlerimize, tedarik¢ilerimize ve topluma gida giivenligi bilincinin
asilanmasina katkida bulunmak.

KULTUR VE MIRASIN KORUNMASI VE SUNULMASINA ILiSKiN
POLITIKAMIZ

Otelimiz, yerel halkinin fikri miilkiyet haklarina saygi gosterir. Geleneksel ve cagdas
yerel kiiltlirin otantik unsurlar1 tasarimimizda ve dekorasyonda degerlendirir.

Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari
sergilemez.

Otelimiz yerel Triinlerin tanitilmasi ve tiilketimine Oncelik vermektedir. Tim
faaliyetlerinde gastronomide siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in yenilik¢i ve yaratici uygulamalar
ortaya koymaktadir.

Tesisimiz yerel ve bolgeye ait kiiltiirel mirasin sunulmasi konusunda ¢esitli calismalar
yapmustir. Web sayfamizda Canakkale/Bozcaada’y1 tanitan paylagimlarimiz mevcuttur.

BiYOCESITLILiIGI, DOGAL HAYATI VE YABAN HAYATINI KORUMA
POLITIKAMIZ

Gelecek kusaklarin canli tiirlerini tanima hakk: bulunmaktadir. Ekosistem tahribati,
iklim degisikligi ve afet riski arasindaki saglikli c¢evre, saglikli hayvan, saglikli insan
yaklagimiyla biyolojik ¢esitliligin yasamsal ve sosyoekonomik deger ve Onemini anliyor,
biyolojik cesitliligin korunmasini saglamak icin calisacagimizi taahhiit ediyoruz. Ekosistem
hizmetlerini desteklemek i¢in habitat olusturmaya, toprak olusumuna, besin maddesi
dongiisiine ve su dongiisiine katki saglamak adina sorumluluklar altyor, kiiltiirel anlamda destek
sunmak i¢in de rekreasyon ve estetik degerlere, egitsel ve ilham verici degerlere, ahlaki ve
ruhani degerlere, bilim ve egitime katki saglamay1 hedefleyerek planlamalar yapiyoruz. Yaban
hayati ile ilgili ulusal, uluslararas1 ve bolgesel diizenlemelere gére uygulamalarimiz devam
ettirilmektedir. Misafirlerimize yaban hayati ile etkilesime yonelik bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Ada genelinde 65 familyaya ait 437 bitki tiirii tespit edilmistir. Bu bitkiler arasinda adaya
0zgii, ancak endemik olmayan tiirler de bulunmaktadir:

1. Borganka 6. Sar1 Gelincik
2. Sakiz Agaci 7. Yatik Nakil

3. Kum Siitlegeni 8. Akill Geven
4. Abdesbozan 9. Kum Zambagi

5. Deniz Geveni

Bu bitkiler, Bozcaadamin kiregtasi zeminine ve sert iklim kosullarina 06zgii
adaptasyonlar gostermektedir. Ada yetkilileri ve ¢evre oOrgiitleri, bu tiirlerin korunmasi igin
cesitli projeler ylriitmektedir. Bozcaada'da tespit edilen bitki tiirleri arasinda endemik olanlarin
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say1st sinirhidir. Bununla birlikte, yakin ¢evrede yer alan Kazdaglari'nda 32 endemik bitki tiirii
bulunmaktadir. Bu durum, bélgenin genel biyolojik cesitliliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bozcaada'nin dogal bitki Ortiisliniin korunmasi ve siirdiiriilebilir turizm
uygulamalari, adanin ekolojik dengesinin devamliligi i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir.

CEVRESEL PERFORMANS ENERJi VERIMLILIGI POLITIiKASI

Mevcut ve olas1 ekolojik tehlikelerden korunmak i¢in enerjimizi verimli kullantyor ve
enerji sarfiyatimizi azaltmak i¢in hedefler belirliyoruz. Bunun i¢in;

Hem dogaya kars1 sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek
iizere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimin
azaltma ve/veya enerji tiikketim performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglayacak
calismalar goniillii olarak yiirtitiir, ¢alismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, c¢alisanlarimizin da katilimimi saglamak amaciyla egitim
programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

Tiim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak
iizere 1is birligi yapmayr Onemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz,
ziyaretcilerimiz ve tiim is ortaklarimiz ile birlikte topyekiin bir farkindalik ve biling seviyesine
ulagilmasi adina etkilesimimizi siirdiirmeye ¢alisiriz.

Enerji verimli uygun iiriin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya ¢alisiriz.

Siirdiirtilebilir  Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tiim departmanlarimiza
yaymay1, gerektiginde giincellemeyi, gozden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi
hedefleriz.

Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlar1 degerlendirir,
alinabilecek onlemleri planlariz.

Enerji Yonetimi
En temel unsurlarimizdan biri olan Enerji Politikamizin iklim degisikligi ile miicadele
ve dongiisel ekonomi hedefleri dogrultusunda dizayn edilmesini 6n goriiyoruz. Bu nedenle

temiz enerji teknolojilerine yatirimlarin yonlendirilmesi sadece ¢evrenin korunmasi degil ayni
zamanda misafirler i¢in de olumlu bir adimdir. Bu kapsamda;

Dogal kaynak tiiketiminin azaltilmasina yonelik ¢calismalarla hedeflere ulasma oranlari
rakamsal olarak takip edilmekte ve elektrik, su ve benzin tiikketimindeki azalmalar tespit
edilmektedir.

Tesisimizde enerji tasarruflu ampuller ve LED 1siklar kullanilmaktadir.

Misafirlerin odada bulunmadiklar siirede perdelerin kapali olmasi konusunda
calisanlarimiz bilin¢lendirilmistir.

Tesise alinan cihazlar az enerji tiikketen ¢evreci cihazlardan elde edilmistir. Boylece
cihazlarin enerji tiikketimi azalmstir.

Sogutucu dolaplarin kondenserlerinin diizenli temizlikleri yapilarak tikanmalardan
dolay1 enerji kayiplar1 kontrol altina alinmaktadir.

Tesis dis aydinlatmalar zamanlayici ile kontrol altina alinmistir.



Su Yonetimi

Su tesisatimiz sehir sebekesine ve kendi su kuyumuza baglhdir. Su tasarrufu igin
aldigimiz 6nlemler su sekildedir.

Su israfin 6nlemek igin periyodik kontroller yapilmaktadir.

Damlama sulama yontemi kullanarak tasarruf sagliyoruz.

Bahgemizde organik glbreler kullanarak topragin nem dengesini korumaktayiz.
Tesisimizde su kirliligini kontrol altina almak i¢in mikrobiyolojik analizler yapiliyor.

Kimyasal Yonetimi

Hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden kimyasal kullanimini
minimum diizeye diisiirmek i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Temizlige gelen personele kimyasal kullanimi konusunda egitim vermekteyiz.

Mine Pansiyon kimyasallarint biyo¢dziiniir triinler kullanan firmadan tedarik
etmekteyiz.

Tesisimizde misafirlerin kullannmina sunulmus kendi bélmesi bulunan c¢amasir
makinasi bulunmaktadir.

Tesiste kullanilan temizlik ve dezenfeksiyon kimyasallar1 farkli alanlarda
depolanmaktadir.

Gereksiz yere kimyasal kullanimini 6nlemek i¢in kullanilan miktarin 6l¢iilmesi i¢in 6l¢ii
kaplar1 kullanilmaktadir.

Istilaci tiirlerle bas edebilme ydntemlerinde kimyasal tiiketim oranini azaltmak adina
yapiskanli tutuculara tesisimizde yer veriyoruz.

Atik Yonetimi

Atik yonetimi atigin kaynagini azaltma, atik 6zelligine gore ayirma, toplama, depolama,
geri kazanma ve bertaraf etme islemlerinin kontrollii bir sekilde yonetilmesidir. Bu baglamda
tesisimizde Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan verilen sifir atik belgesi
bulunmaktadir. Her yil ¢evre bilinci ve sifir atik egitimleri dogrultusunda etkin atik ayrigiminin
yapilmasini saglamaktayiz. Misafirlerimize atik ayrisimina yonlendirmek adina ortak
alanlarimiza etkin ayrisim yapilmasi i¢in ¢6p kovalari, misafir alanlarimiza bilgilendirmeler ve
yonlendirme yazilar1 astyoruz.

Tesisimizde organik (evsel atik), karton, plastik, cam, tibb1 atik, tehlikeli atik
alanlarimizda atik yonetimini gerceklestiriyoruz.

Cevreye yaptigimiz etkiyi karbon ayak izi 6l¢timleri ile analiz ediyoruz. Cevre kirliligi
etkilerimizi risk degerlendirme analizi yapip, yasal mevzuatlara uyarak minimize ediyoruz.

Tesisimizde omriinii tamamlamis atik piller i¢in pil kutusu yer almaktadir.
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PAYDASLAR VE ILETIiSIM

Otelimiz, tanitimda tiim paydaslara dogru bilgi verir. Tanitimda her zaman gercgek gorsel
materyal kullanir. Internet sitesinde, sosyal medya hesaplarinda ve pazarlama iletisiminde
tesisimiz, lirlin ve hizmetleri agisindan seffaf ve gercek¢i bir yapiya sahiptir. Ayn1 zamanda
politika ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili yaptiklarini, eylem ve islemlerini de ¢alisanlar1 ve
miisterileri ile acik ve seffaf seklide paylasmaktadir. Bunu yapmak i¢in otelimizin internet sitesi
kullanilmaktadir. (www.minetatilevleri.com)

Otelimizde siirdiiriilebilirlik performansimiz, politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile
ilgili olarak miisterilerimizden, kamu kurumlarindan, belediyelerden, ¢alisanlardan, cevre
halkindan ve diger ilgili tiim kisi ve kurumlardan geri bildirim almay1 hedefleyen bir sistem
mevcuttur. Bu sistem araciliiyla hem personelimizin hem de misafirlerimiz geri bildirimlerini
aliniz. (https://forms.gle/c7UMvpFQZewWNMDb3A)
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